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Iranske idrett- og kulturforening 

En forutsetning for et godt samfunn er at befolkningen er i stand til å ta 
ansvar og ivareta fellesinteresser. Organisasjonene har stor 
samfunnsmessig betydning fordi den enkelte gjennom egen- og 
fellesaktiviteter får mulighet til å realisere sine verdier. Dette skjer i stor 
grad innenfor et fellesskap der man er medansvarlig. PARS mener 
kjennskap og kunnskap om samfunnets verdier og de verdiene som 
innvandrere bringer med seg til Norge er svært avgjørende for utvikling 
og integrering. Her prøver PARS å vekke og styrke medlemmenes kultur 
og identitet, samtidig jobbe aktivt for å få dem til å integrere seg i det 
norske samfunnet. 

Revidert den 03.03.2022. 

 

1 Navn 

§1.1Organisasjonens navn er: PARS 

2 Formål 

§2.1 PARS skal: 

- Ivareta og fremme medlemmenes felles interesser. 

- Tilrettelegge for at medlemmer har en møteplass for ulike kulturelle og 

sosiale aktiviteter. 

- Arbeide for å øke samhold, integrering, læring og holdningsdannelse, og 

styrking av den lokale identitet. 

- Bygge bru mellom den iranske og norske kultur 
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3 Prinsipper 

§3.1 PARS er en demokratisk kulturforening. Målgruppen til PARS er folk 

som bor på Østlandet og deres barn og unge. Tiltaket skal være åpent for 

alle i aldersgruppen, og ikke bare for spesielle grupperinger. 

§3.2 For PARS er det overordnet at medlemmer skal kunne engasjere seg i 

demokratisk arbeid, og at alle skal ha lik rett og mulighet til å delta i slikt 

arbeid. Medlemmene skal ha reell innflytelse over foreningen. 

§3.3 PARS er en partipolitisk uavhengig og religiøst nøytral organisasjon. 

§3.4 PARS har som oppgave å representere medlemmenes interesser, 

lokalt og nasjonalt. 

4 Medlemmer 

§4.1 Alle som bor på Østlandet og som er interessert i den iranske 

kulturen, kan bli medlem. 

§4.2 Medlemskap avgjøres av styret. 

5 Tap av medlemskap 

§5.1 Tap av medlemskap skjer automatisk dersom kontingenten ikke er 

betalt. 

§5.2 Tap av medlemskap skjer dersom et medlem opptrer i strid med PARS 

prinsipper. 

§5.3 Skriftlig varsel om tap av medlemskap eller endring av 

medlemskategori må sendes på forhånd, og man gis adgang til å redegjøre 

for sitt syn på det styremøtet som skal behandle saken. Styret fatter slike 

vedtak med 2/3 flertall (blanke stemmer teller ikke). 

6 Utmelding 

§6.1 Utmelding skal meddeles PARS skriftlig. 
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7 Kontingent 

§7.1 Generalforsamlingen (årsmøte) fastsetter kontingenten. 

8 Valg av styre 

§8.1 Generalforsamlingen foretar valg til styre. 

§8.2 Styret skal ha følgende sammensetning: 

- Leder 

- 5 styremedlemmer (inkludert styreleder) 

- 2 vara medlemmer 

§8.3 Styrets leder velges særskilt. 

§8.4 Kun medlemmer er valgbare til styret. 

§8.5 Det skal etterstrebes at begge kjønn skal være representert i styrer. 

9 Generalforsamling 

§9.1 Generalforsamling er organisasjonens høyeste organ. 

Generalforsamling avholdes én gang hvert år. 

§9.2 Generalforsamling innkalles med tre måneders varsel. 

§9.3 Saker til generalforsamling må være sendt styret 4 uker før møtet. 

§9.4 Påmelding til generalforsamling senest 2 uker før 

generalforsamlingen. 

§9.5 Generalforsamling er beslutningsdyktig når det er lovlig innkalt. 

§9.6 Dagsorden med sakspapir sendes medlemmene senest 2 uker før 

generalforsamlingen 

§9.7 Generalforsamling består av: 

- Styret med stemme-, tale- og forslagsrett (Styret har ikke stemmerett på 

egen beretning og regnskap). 
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- Medlemmene med stemme-, tale- og forslagsrett. 

- I tillegg kan det inviteres observatører og gjester, der rettigheter vedtas 

av det enkelte i generalforsamlingen i henhold til forretningsorden. 

§9.8 Generalforsamling skal behandle og gjøre vedtak i alle saker som er 

ført opp i generalforsamlings saksliste. 

§9.9 Generalforsamling skal behandle: 

- Styrets beretning fra foregående år 

- Revidert regnskap fra foregående år 

- Neste års budsjett 

- Medlemskontingenten 

- Valg av styre 

- Saker styret fremmer 

- Innkomne forslag 

10 Avstemminger på generalforsamling 

§10.1 Dersom ikke annet er bestemt i lovene, fattes beslutninger med 

simpelt flertall. Avstemninger foregår ved visning av stemmetegn. 

§10.2 Dersom det er to eller flere kandidater til en plass, skal valget være 

skriftlig. Det kreves absolutt flertall for å bli valgt. Dersom ingen blir valgt, 

deltar de to kandidatene med flest stemmer i en ny valgomgang. 

11 Ekstraordinært generalforsamling 

§11.1 Ekstraordinært generalforsamling skal avholdes dersom styret eller 

1/3 av medlemmene krever det. 

§11.2 Tidspunkt og sted for ekstraordinær generalforsamling fastsettes av 

styret og skal finne sted senest 5 uker etter at krav er fremsatt. Innkalling 

og saksliste til ekstraordinær generalforsamling skal sendes ut senest 4 

uker før møtet. 
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12 Styret 

§12.1 Styret er organisasjonens høyeste organ mellom 

generalforsamlingene. Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av 

medlemmene er til stede på møtet. Ved stemmelikhet har leder 

dobbeltstemme. 

§12.2 Styrets funksjonstid er 2 år. Valgte styremedlemmer tiltrer styret 

umiddelbart og har funksjonstid fram til generalforsamling 2 år senere. 

§12.3 Styret leder PARS mellom generalforsamlingene og har ansvaret for 

at handlingsplan følges opp. 

§12.4 Styret avgjør hvem som forplikter organisasjonen og påser at 

eiendeler og verdier er forsvarlig sikret og forsikret. Likeledes skal Styret 

påse at regnskapsrutiner er forsvarlige. 

§12.5 Styret vedtar økonomiske retningslinjer for organisasjonen. 

13 Regnskap  

Regnskapet skal revideres av en revisor/regnskapsmedarbeider valgt av 

generalforsamlingen. Styret legger fram revidert regnskap på 

generalforsamlingen. 

14 Pars daglige drift  

§14.1 Pars's daglige drift består av et sekretariat som ledes av en 

dagligleder i tråd med styrets instrukser og vedtektene.  

§14.2 Dagligleder er ansvarlig for rekruttering, ledelse av Pars's prosjekter, 

drift, budsjett og regnskap.  

§14.3 Kasserer, og sekretær jobber sammen med dagligleder som er den 

driftsansvarlige for Pars.  

§14.4 Dagligleder velges av styret og gis fullmakt av styret til å disponere 

foreningens midler og iverksette styrets beslutninger. 
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15 Oppløsning 

§15.1 Vedtak om å oppløse PARS krever 3/4 flertall. 

§15.2 Ved oppløsning skal generalforsamlingen avgjøre hvor de eventuelle 

midler skal overføres. 

16 Lovendringer 

§16.1 Disse lovene kan endres enten av generalforsamling eller av styret. I 

begge tilfeller kreves det minst 2/3 flertall av de avgitte stemmer (blanke 

stemmer teller ikke) 
 


